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Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakuir. Bir

vazifeye atlmak icin, iginde bulunacagiin vaziyetin imkan ve serditini
dilstinmeyeceksin! Bu imkan ve serit, ok nimilsait bir mahiyette
tezahilr edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biltiin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zaptedilmis,
biltiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin
her kissesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seritten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatt
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, milstevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismils olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit iinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin
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stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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              “Bir millet, savaş meydanlarında ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin yaşayacak sonuçlar vermesi ancak irfan ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATÜRK
GAZİANTEP İL HARİTASI
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
 ŞEHİTKAMİL İLÇESİ HARİTASI
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SUNUŞ

Günümüzün çok hızlı teknolojik gelişmeleri altında okulumuzun 2019 – 2023 yıllarını kapsayan 5 yıllık bir stratejik plan hazırlayarak uygulamaya koymayı amaçlayan ve sonuçlarını değerlendirerek daha gerçekçi ve gerekli planlamaları yaparak gelecek için mesleki eğitiminin amaçlarına ve makro ekonomik politikalara uygun çalışmaları okulumuz öğrencilerine sunmaktır. Bu plan bu amaçların gerçekleşmesi amacına paralel olarak hazırlanmıştır. Kurumumuz Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından yapılan ve hep birlikte tartışılarak uygulanması kabul edilen konular planımıza girmiştir. 2018 yılında belirlenmiş olan GZFT sonuçlarının değerlendirilmesi (zayıf ve kuvvetli yönler, fırsat ve tehditlerin devam edip etmediği), belirlenmiş olan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerçekleştirildiği, ilgili stratejilerin etkinliği, devam ettirilip ettirilmeyeceği konusundaki bilgiler kurul ekibi yolu ile toplanmıştır. Bu değerlendirmeler ışığında birimler (İdaremiz, öğretmenlerimiz ve yardımcı hizmetler sınıfımız)  kendileri için 2018 yılında belirledikleri hedefleri nasıl gerçekleştireceklerini ve hedef değerlerini belirlemişlerdir. 

2018 yılında plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan birim yöneticilerine ve özellikle de Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi üyelerine teşekkür ediyor, idari personelimize öğretmenlerimize, hizmetli ve öğrencilerimize tüm çalışmalarında başarılar diliyorum.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Ayhan BAYER
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLANLAMA SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
Ahmet Erkul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Üst Kurulu
	AHMET ERKUL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU  LİSESİ STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	S.NO
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	AYHAN BAYER
	Okul Müdürü

	2
	SEVGİ TANAŞ
	Müdür Yardımcısı

	3
	YAŞAR GÜNASLAN
	Muhasebe ve Finansman Alan Şefi

	4
	ELİF BABACAN
	Okul Aile Birliği Başkanı

	5
	HATİCE UYUMAZ
	Okul Aile Birliği Üyesi


1.3. Ahmet Erkul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi
	AHMET ERKUL MESLEKİ VE TEKNİK LİSESİ STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	S.NO
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Ayhan BAYER
	Müdür 

	2
	Hamit KARAKUŞ
	Müdür Yardımcısı

	3
	Fevzi GÜRSEL
	Müdür Yardımcısı

	4
	Sevgi TANAŞ
	Müdür Yardımcısı

	5
	Cuma BOZKURT
	Müdür Yardımcısı

	6
	HÜSEYİN SÖYLEMEZ
	Alan  Şefi

	7
	AHMET ESLİK
	Öğretmen

	8
	BEKTAŞ DURAN
	Öğretmen

	9
	AYGÜL GÜNASLAN
	Öğretmen

	10
	ÖZNUR ÇEPİKKURT
	Öğretmen

	11
	MURAT ERBAŞ
	Öğretmen

	12
	EROL TOPAL
	Öğretmen

	13
	DİLEK ULU
	Öğretmen

	14
	AYSUN BAYRAM
	Öğretmen

	15
	EREN BÜYÜKEKİZ
	Öğretmen

	16
	GÜLTEN BULUT
	Öğretmen

	17
	TÜLAY TUĞRUL
	Öğretmen

	18
	LEYLA TUBA ASLAN
	Öğretmen

	19
	BEKİR ELÇİM
	Öğretmen

	20
	HACI KIRKLAR
	Öğretmen

	21
	ALİ BUYURAN
	Öğretmen

	22
	MEHMET CANTÜRK
	Öğretmen

	23
	SİBEL ÖZÜİŞÇİ
	Öğretmen

	24
	MİTHAT GÜLEN
	Öğretmen

	25
	SERAP SOLAK
	Öğretmen

	26
	YAŞAR GÜNASLAN
	Alan Şefi

	27
	EDA KİREMİT
	Öğretmen

	28
	HATİCE SÖNMEZER
	Öğretmen

	29
	PINAR TAŞ
	Öğretmen

	30
	RUKİYE ÇAĞLAR
	Öğretmen

	31
	ŞAHİKA GÜLCAN BUDUMLU
	Rehber Öğretmen

	32
	AYNUR ATAOĞLU
	Öğretmen

	33
	MURAT ŞAHİN
	Öğretmen

	34
	SONGÜL ZEYNEP AYDIN
	Öğretmen

	35
	ZEYNEP EDA KARSLIGİL
	Öğretmen

	36
	SULTAN POLAT
	Öğretmen

	37
	GÜLİZAR AYDIN
	Öğretmen

	38
	BERNA YILDRIM
	Öğretmen

	39
	ŞEYDA ARSLAN
	Öğretmen

	40
	ZEHRA GONCA GÖNÜLTAŞ
	Öğretmen

	41
	GÜLDENİZ KIZIL
	Öğretmen

	42
	GÖKHAN MUHİTTİN AKGÜN
	Öğretmen

	43
	İBRAHİM KARTAL
	Rehber Öğretmen

	44
	NURETTİN TOSUN
	Öğretmen

	45
	ŞEYMA ÇAKMAK
	Öğretmen

	46
	Murat AKSUN
	Öğretmen

	47
	Merih ÖĞÜCÜ
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak nerdeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalılşılmıştır.


Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun  kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analize görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerininin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
OKULUN TANITIMI
Gaziantep Anadolu Dış Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1990/1991 öğretim yılında ilimiz Bayraktar Lisesi’nin üst katında öğretime açılmış, bir yıl bu binada öğretim yaptıktan sonra ikinci yıl Hatice Mustafa Gençten Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasına taşınarak 1991/1992 öğretim yılını burada tamamlamıştır. Üçüncü yıl tekrar Bayraktar Lisesi binasına taşınmış ve 1992/1993 öğretim yılını bu binada tamamlamıştır. 13 Eylül 1993 tarihinde Gaziantep Anadolu Lisesi’nin eski binasına taşınarak üç öğretim yılını da bu binada Anadolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile aynı müdürlüğe bağlı olarak tamamlamıştır. Nihayet kendi adına yapılan kendi binasına 14 Eylül 1998 tarihinde taşınarak eğitim öğretimini sürdürmüştür. 

Yurtdışına yaptığı iş gezileri sırasında dış ticaretin ve yabancı dil bilmenin çok önemli olduğuna ve bu konularda eğitim veren kurumların gerekliliğine inanan Gaziantepli hayırsever işadamı merhum Ahmet ERKUL tarafından yaptırılan okulumuzun binası,    5100 m2 alan üzerine 900 m2 olmak üzere bodrum kat dâhil 5 kattır. 5 Adet Bilgisayar Laboratuarı, 1 Adet Biyoloji laboratuarı, 1 Adet Kütüphane, 1 adet Çok Amaçlı Salon, 1 adet Psikolojik Danışman Odası, 1 adet Memur Odası, 6 adet İdareci Odası, 300 metrekare Kantin ve 25 derslikten ibarettir. İlimizin en güzel semtlerinden Pancarlı Mahallesi’nde bulunan okul binamızın yapımında hiçbir masraftan kaçınmamış, öğrenci sıraları, öğretmen masa ve sandalyeleri, öğretmenler odasının tefrişi, kütüphane dolapları, 100 kişilik konferans salonu ile ülkemize modern bir eğitim yuvası kazandırmıştır. Okul ön bahçesinin ağaçlandırılması,  basketbol ve voleybol sahalarının oluşturulması da yine kendi gayretleri ile olmuştur. 

                   2001–2002 öğretim yılından itibaren okul türü olarak  “Dış Ticaret” iptal edilerek okulumuz Anadolu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne dönüştürülmüş, Dış Ticaret ise Muhasebe ve Finansman alanının dalı olarak devam etmektedir. 2004–2005 öğretim yılı sonunda Ahmet Erkul Anadolu Dış Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, son mezunlarını vererek, faaliyeti sonlandırılmıştır.

                   Okulumuz şuan Ahmet Erkul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak faaliyetini sürdürmektedir. Okulumuzda Bilişim Teknolojileri ile Muhasebe ve Finansman alanı varken 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında Pazarlama ve Perakende Alanı açılarak üç alanda eğitim vermektedir. Muhasebe Finansman Alanında Bilgisayarlı Muhasebe ile Dış Ticaret ve Ofis Hizmetleri dalı, Pazarlama ve Perakende Alanında Sigortacılık ve Emlak Komisyonculuğu dalları bulunmaktadır.  Bilişim Teknolojileri Alanında ise Web Programcılığı dalı bulunmaktadır. Okulumuzun adı 2014-2015 eğitim öğretim yılı itibariyle Ahmet Erkul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Şehitkamil

	Adresi: 
	Pancarlı Mah. Kermanşah Cad. No:28
	Coğrafi konum

(link)
	http://ahmeterkultml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası:
	321 38 39
	Faks Numarası
	3213838

	e- Posta Adresi:
	249447@meb.k12.tr.
	Web Sayfası Adresi
	Ahmeterkultml.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	249447
	Öğretim Şekli
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1990
	Toplam Çalışan Sayısı
	50

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	145
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	325
	
	Erkek
	21

	
	Toplam
	470
	
	Toplam
	47

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22,38
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24,73

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11,75
	Şube Başına 30' dan Fazla Olan Şube Sayısı
	3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	589,08
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	1
	5

	Meslek Dersi Öğretmeni
	10
	4
	14

	Branş Öğretmeni
	6
	21
	27

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	-
	1

	Güvenlik Görevlisi
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	24
	25
	50


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Spor Salonu
	
	x

	Derslik Sayısı
	20
	Konferans Salonu
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	
	
	

	Şube Sayısı
	23
	
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	230
	
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	58
	
	
	

	Okul Oturum Alanı(m2)
	900
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	300
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer(
	275
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9 - A
	3
	21
	24
	10-A
	4
	26
	30
	11-A
	20
	9
	29
	12-A
	12
	11
	23

	9 - B
	4
	19
	23
	10-B
	7
	13
	20
	11-B
	10
	12
	22
	12-B
	10
	18
	28

	9 - C
	0
	21
	21
	10-C
	4
	19
	23
	11-C
	9
	13
	22
	12-C
	11
	25
	36

	9 - D
	3
	22
	25
	10-D
	6
	17
	23
	11-D
	10
	12
	22
	12-D
	13
	18
	31

	9 - E
	3
	20
	23
	
	
	
	
	11-E
	11
	11
	22
	
	
	
	

	9 - F
	5
	18
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	18
	120
	139
	
	21
	75
	96
	
	60
	57
	117
	
	46
	72
	118


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	Tv Sayısı
	3

	Masa Üstü Bilgisayar Sayısı
	159
	Yazıcı Sayısı
	15

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi  Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantısı
	1

	Buzdolabı
	4
	Klima
	9

	Tepegöz
	1
	Tarayıcı
	3

	Fax
	1
	Video
	3

	Baskı Makinesi
	2
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuz genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gerleri ve diğer katkılarda dahil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	317.486,22
	309.737,93

	2017
	264.296,41
	261.828,50

	2018
	202.648,50
	201.686,86

	2019
	278.045,51
	251.516,71


PAYDAŞ ANALİZLERİ


Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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ÖĞRETMEN ANKETİ
	S.N
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	Kararsızım
	%
	Kısmen Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	TOPLAM

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	5
	21
	9
	38
	2
	8
	5
	20
	3
	13
	24

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	10
	42
	11
	46
	1
	4
	2
	8
	0
	0
	24

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3
	13
	10
	42
	7
	29
	2
	8
	2
	8
	24

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	8
	33
	12
	50
	1
	4
	2
	8
	1
	4
	24

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	2
	8
	11
	46
	3
	13
	7
	29
	1
	4
	24

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir
	5
	20
	8
	33
	6
	25
	3
	13
	2
	8
	24

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faliyetler düzenlenir.
	2
	8
	6
	25
	9
	38
	6
	25
	1
	4
	24

	8
	Okulda çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.
	5
	20
	5
	20
	8
	33
	1
	4
	5
	20
	24

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	2
	8
	12
	50
	7
	29
	2
	8
	1
	4
	24

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik etmektedir.
	3
	13
	10
	42
	6
	25
	4
	17
	1
	4
	24

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla  paylaşır.
	4
	17
	13
	54
	3
	13
	3
	13
	1
	4
	24

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	7
	29
	5
	20
	5
	20
	5
	20
	2
	8
	24

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	10
	42
	10
	42
	0
	0
	3
	13
	1
	4
	24


Öğrenci Anketi

	S.N
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	Kararsızım
	%
	Kısmen Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	TOPLAM

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	25
	20
	63
	50,4
	0
	0
	37
	29,6
	0
	0
	125

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.
	6
	4,8
	18
	14,4
	15
	12
	74
	59,2
	12
	9,6
	125

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	25
	20
	68
	54,4
	13
	10,4
	20
	16
	2
	1,6
	125

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	5
	4
	18
	14,4
	21
	16,8
	42
	33,6
	39
	31,2
	125

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum
	45
	36
	42
	33,6
	6
	4,8
	32
	25,6
	0
	0
	125

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerinde görüşleri alınır.
	2
	1,6
	12
	9,6
	25
	20
	63
	50,4
	21
	16,8
	125

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	12
	9,6
	48
	38,4
	19
	15,2
	28
	22,4
	18
	14,4
	125

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	19
	15,2
	62
	49,6
	10
	8
	25
	20
	9
	7,2
	125

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	33
	26,4
	56
	44,8
	5
	4
	29
	23,2
	2
	1,6
	125

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	28
	22,4
	65
	52
	4
	3,2
	27
	21,6
	0
	0
	125

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir.
	14
	11,2
	36
	28,8
	16
	12,8
	38
	30,4
	21
	16,8
	125

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	5
	4
	28
	22,4
	18
	14,4
	40
	32
	34
	27,2
	125

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	6
	4,8
	22
	17,6
	26
	20,8
	35
	28
	36
	28,8
	125


Veli Anketi

	S.N
	MADDELER
	Kesinlikle Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	Kararsızım
	%
	Kısmen Katılıyorum
	%
	Katılıyorum
	%
	TOPLAM

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 
	14
	16,67
	28
	33,33
	5
	5,95
	26
	30,95
	11
	13,10
	84

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebiliyorum.
	6
	7,14
	32
	38,10
	2
	2,38
	21
	25,00
	23
	27,38
	84

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	26
	30,95
	24
	28,57
	8
	9,52
	12
	14,29
	14
	16,67
	84

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	13
	15,48
	32
	38,10
	4
	4,76
	16
	19,05
	19
	22,62
	84

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanılmaktadır.
	18
	21,43
	42
	50,00
	5
	5,95
	14
	16,67
	5
	5,95
	84

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemi alınmaktadır.
	36
	42,86
	22
	26,19
	2
	2,38
	16
	19,05
	8
	9,52
	84

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3
	3,57
	16
	19,05
	23
	27,38
	36
	42,86
	6
	7,14
	84

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	2
	2,38
	18
	21,43
	23
	27,38
	38
	45,24
	3
	3,57
	84

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	16
	19,05
	33
	39,29
	3
	3,57
	16
	19,05
	16
	19,05
	84

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
	25
	29,76
	41
	48,81
	2
	2,38
	7
	8,33
	9
	10,71
	84

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	44
	52,38
	14
	16,67
	4
	4,76
	18
	21,43
	4
	4,76
	84

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir.
	38
	45,24
	22
	26,19
	2
	2,38
	16
	19,05
	6
	7,14
	84

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
	2
	2,38
	10
	11,90
	15
	17,85
	25
	29,76
	32
	38,10
	84


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1. İdare-öğretmen-öğrenci iletişiminin güçlü olması.
2. Okulun temizliğine verilen önem. Dersliklerin ferah ve sessiz oluşu.
3. Okulumuzun donanımı. Teknolojiden yararlanma
4. Okulun konumu.

5. Öğrencilerin sınıf içinde disiplinli oluşu
6. Eğitim kadrosunun tam oluşu.
7. Öğrencilere verilen önem ve değer.


	Çalışanlar
	1. Öğretmenler ve idareciler arasında birlik ve beraberlik.
2. Öğretmenler arası diyalogun samimi ve üst düzey oluşu.
3. İdareci ve öğretmenlerin gelişim ve değişimlere açık olması.
8. Biz bilincinin olması.
9. Başarılı ekip çalışmasının olması.


	Veliler
	1. Öğretmen veli işbirliği.



	Bina ve Yerleşke
	1. Bölgede başarılı bir okul olma kapasitesine sahip olması


	Donanım
	1. Her alana ait laboratuarların oluşu ve laboratuarlardan yaralanma.
2. Her alana ait laboratuarların oluşu ve laboratuarlardan yaralanma.


	Bütçe
	1. Okulun ihtiyaçlarını karşılayacak kadar bütçe

	Yönetim Süreçleri
	2. Adil ve katılımcı anlayış

	İletişim Süreçleri
	3. Hızlı ve koordineli


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1. Öğrencilerin seviyelerinin düşük olması. 
2. Öğrencilerin boş zamanlarında kitap okuma ve araştırma alışkanlıklarının olmaması.
3. Öğrencilerin her şeyi öğretmenden hazır beklemesi, plan ve program yapmaması.
4. Öğrencilerin olumsuz ön yargıları.
5. Okul dışındaki ortamın öğrenci açısından cazibesi.
6. Meslek liselerinin müfredatının üniversiteye yönelik olmaması.

	Çalışanlar
	1. Zümreler arası işbirliğinin eksikliği.
2. Karar alma sürecinde öğretmenlerin aktif rol oynamamaları.

	Veliler
	1. Okulun bazı sorunlarının giderilmesi ile ilgili veli katılımının yeterince sağlanamaması.
2. Velilerimizin ekonomik sıkıntıları
1. Velilerin öğrencilerin başarısı için çalışma yapmaması, ilgisizliği.


	Bina ve Yerleşke
	1. Kütüphanenin zenginleştirilememesi ve işler hale getirilmemesi.
2. Spor salonunun olmaması.

	Donanım
	

	Bütçe
	1. Ekonomik kaynaklı bazı eksiklikler

	Yönetim Süreçleri
	1. Okul tanıtımının yetersizliği.

	İletişim Süreçleri
	1. Velilerin okulla iletişime geçmedeki isteksizliği


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	· Ulusal ve uluslararası projelerle öğretmen eğitiminin desteklenmesi,

· Kanun ve Yönetmeliklerin Sürekli Değişmesinden dolayı öğrencinin gelecekle ilgili plan yapamaması.

· Ders yükünün fazla olmasından dolayı teneffüsler kısa olmakta ve öğrenci rahatlayamadan bir sonraki derse girmek zorunda kalmaktadır.



	Ekonomik
	· Öğretmen maaşlarının istenilen seviyede olmaması öğretmenlerin performansını olumsuz etkilemektedir.

· Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi,
· Okul ve çevresin de alt yapı imkânlarının üst düzeyde olması.

· Öğrencilerin çoğunluğunun sahip oldukları veli profilinin alt gelir grubuna dâhil olması.

· İş imkânları açısından bilgi ve hizmet sektörüne kayışta okulun bulunduğu çevre itibarıyla avantajlı olması

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,
· Yeni iş alanlarına göre okulların ve eğitim ortamlarının yeniden tasarlanması,
· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,
· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,
· İstihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları,
· İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranın artması,
· Ülkemizin değişen ekonomik şartlara uyum sürecinde mesleki eğitime verilen önem.



	Sosyolojik
	·  Ailelerin sosyal yönden zayıf olması.

· Kültür seviyesi düşük olan aileler eğitimi olumsuz yönde etkilemektedir.

· Sosyo-Kültürel bakımdan farklı çevrelerden gelen öğrenciler iletişim sorunu çekmektedir.

· Şehirlerarası ve köyden kente göçler dolayısıyla artan okul çağındaki çocuk sayısı,

· Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması, 
· Bazı kırsal ve uzak bölgelerdeki nüfusun azalması,
· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması,
· Kalabalık toplumun bozuk yapılarının okul çevrelerinde etkin hale gelmesi,
· Yazılı ve görsel basının okul çağındaki çocuklarda olumsuz etkileri,
Özellikle sanayileşen şehirlerde Mesleki ve Teknik Eğitime toplumun artan ilgisi,

	Teknolojik
	· Kentlerde sanayinin hızlı gelişmesi,
· Bilginin hızlı gelişimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi,
· Teknolojinin sağladığı imkânların artması sonucu ortaya çıkan yeni öğrenme tekniklerinin yaygınlaşması.
· Sanayide bulunan donanımsal yapının sürekli değişmesi,
· İnternet kullanımının her yaştaki okul çağı çocukları tarafından kullanımının artması.

· Okullarda teknolojik alt yapının sağlamlaşması yolunda yapılan yatırımlar.
Ders ortamında kullanılan yardımcı donanımlarının etkinliğinin artması. 

	Mevzuat-Yasal
	· 1739 Milli Eğitim Temel Kanunu,
· 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu,

· Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,
· 4734 Sayılı kamu ihale Kanunu, 
· Genel ve Mesleki konularla İlgili yönetmelikler ile genelgeler,
· MEB 2015–2019 Stratejik Planı




Tehditler
	Politik
	Okulun bazı sorunlarının giderilmesi ile ilgili veli katılımının yeterince sağlanamaması.

	Ekonomik
	Velilerimizin ekonomik sıkıntıları


	Sosyolojik
	Okulun bazı sorunlarının giderilmesi ile ilgili veli katılımının yeterince sağlanamaması.

	Teknolojik
	               Teknolojiyi olumsuz şekilde kullanabilme

	Mevzuat-Yasal
	              Meslek liselerinin müfredatının üniversiteye yönelik olmaması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Ahmet Erkul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin sorun alanları yapılan GZFT analizi ve üst politika belgeleri çerçevesinde belirlenmiştir. 
2. Öğrencilerin seviyelerinin düşük olması. 
3. Öğrencilerin boş zamanlarında kitap okuma ve araştırma alışkanlıklarının olmaması.
4. Kütüphanenin zenginleştirilememesi ve işler hale getirilmemesi.
5. Velilerin öğrencilerin başarısı için çalışma yapmaması, ilgisizliği.
6. Öğrencilerin her şeyi öğretmenden hazır beklemesi, plan ve program yapmaması.
7. Okul tanıtımının yetersizliği.
8. Spor salonunun olmaması.
9. Zümreler arası işbirliğinin eksikliği.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	

	1
	Okulun derslerinin erken başlaması
	

	2
	Ulaşım alanlarının yetersiz olması
	

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin seviyelerinin düşük olması. 

	2
	Öğrencilerin boş zamanlarında kitap okuma ve araştırma alışkanlıklarının olmaması.

	3
	Öğrencilerin her şeyi öğretmenden hazır beklemesi, plan ve program yapmaması.

	4
	Velilerin öğrencilerin başarısı için çalışma yapmaması, ilgisizliği.

	5
	Öğrencilerin olumsuz ön yargıları.

	6
	Okulun bazı sorunlarının giderilmesi ile ilgili veli katılımının yeterince sağlanamaması.

	7
	                  Okul dışındaki ortamın öğrenci açısından cazibesi

	8
	Meslek liselerinin müfredatının üniversiteye yönelik olmaması.

	9
	Velilerimizin ekonomik sıkıntıları

	

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kütüphanenin zenginleştirilememesi ve işler hale getirilmemesi.

	2
	Okul tanıtımının yetersizliği.

	3
	Spor salonunun olmaması.

	4
	                  Zümreler arası işbirliğinin eksikliği

	5
	Karar alma sürecinde öğretmenlerin aktif rol oynamamaları.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır
MİSYONUMUZ:

[image: image7.png]®

@ CUMHURIYETIN TUN DEGERLERINE BAGLI,
GECMISI ILE ONUR DUYAN, GELECEGE
UMUTLA BAKAN VE CAGIN GEREKTIRDIGI
GIBI DAVRANABILEN, AKLI HUR VICDANI
HUR, CALISKAN, TEK BASINA VE BIRARADA
YASAMA BECERISI GOSTEREN BIREYLER
YETISTIRMEK.





VİZYONUMUZ
[image: image8.png]BILIM VE TEKNOLOJININ FARKINDA OLAN, DEGISIM VE
GELISIME ACIK, OGRENMEYI TEMEL IHTIYAC KABUL
EDEN, DEGERLERINI ~ YASAYAN VE  YASATAN,
HOSGORULU, FARKLILIKLARI ZENGINLIK KABUL EDEN,
MESLEKI EGITIM STANDARTLARINI ULUSLARARASI
DUZEYDE  YAKALAMIS VE  MODERN  EGITIM
TEKNOLOJISIYLE DONATILMIS BIR OKUL OLMAK.





TEMEL DEĞERLERİMİZ
[image: image9.png]C

DEGERLERIMIZ:

1. KENDIMIZE VE BIRBIRIMIZE GUVENIRIZ.

2. BASARIDA TAKIM RUHU VE ISBIRLIGI BENIMSERIZ.

3. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERI YAKINDAN
TAKIP EDERIZ.

4. BIRBIRINI YUREKTEN TAMAMLAYAN, KATILIMCI VE
YARATICI UYLERDEN OLUSAN EKIPLER KURARIZ.

5. EGITIMDE POZITIF BILIM KURALLARINI EVRENSEL
OLCULERDE UYGULARIZ.





BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJİK AMAÇ 1:

Çağın gerektirdiği ve bireylerin ihtiyaç duyduğu kişisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanımı sağlayıcı örgün, yaygın ve sargın eğitim-öğretim ortamlarına erişim ve devamın sağlanması.
STRATEJİK HEDEF 1.1:

Plan dönemi sonuna kadar, eğitim- öğretim sürecinin dışında kalmış tüm bireylerin tespit edilerek örgün ve yaygın eğitim-öğretim kurumlarına erişmelerini sağlamak.
ÜST POLİTİKA ANALİZİ:

Özel eğitime gereksinim duyan engellilerin ve özel yetenekli bireylerin, bütünleştirme eğitimi doğrultusunda, uygun ortamlarda eğitimlerinin sağlanması amacıyla beşeri ve fiziki altyapı güçlendirilecektir. (10. Kalkınma Planı)

Okullaşma oranının artırılmasına yönelik çalışmalar aynı kararlılıkla sürdürülecek, bu kapsamda bilhassa kız çocukların okullaşma oranının artırılması önemli önceliklerimizden bir tanesi olacaktır. (62. Hükümet Programı)
Spor eğitimi içerik ve uygulama olarak iyileştirilecektir. (10. Kalkınma Planı)

Eğitim ve öğretime tüm bireylerin katılımını artırmak. (MEB 2015-2019 Stratejik Planı)

MEVCUT DURUM:

Okulumuzda bilhassa engelli öğrencilerin hayatlarını kolaylaştırmak amacıyla fizki ortam olarak engelli tuvaletlerimiz her katta mevcuttur. Ancak engelli sandalyesi kullananlar için rampa ve asansörümüz mevcut değildir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 1.1)
	No
	Pereformans Göstergesi
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2021
	2022
	2023

	1.1.1
	Engelli Tuvaleti
	3
	3
	3
	3

	1.1.3
	Asansör
	0
	1
	1
	1


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO: 1.1)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Engelli Ranpası Yapılacak
	Okul İdaresi
	2500

	1.1.3
	Asansör Yapılacak
	       Okul İdaresi
	               15000


STRATEJİK HEDEF 1.2: 
Plan dönemi sonuna dek, eğitim öğretimin tüm süreçlerinde, sürekli ve düzenli takip, değerlendirme etkinlikleriyle eğitim ortamlarından kopmaları önlemek.

ÜST POLİTİKA ANALİZİ: 
Okulumuzda başta engelliler ve kız çocukları olmak üzere tüm çocukların okula erişimi sağlanacak, sınıf tekrarı ve okul terki azaltılacaktır. (10. Kalkınma Planı) 

Okulumuzda devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. (MEB 2015-2019 Stratejik Planı) 
Kız öğrencilerin ortaöğretime devamlarına ilişkin teşvikler artırılarak sürdürülmeli, bu konuda 1739 sayılı Yasanın 15. maddesi daha etkin hâle getirilmelidir. (18. Millî Eğitim Şurası)
MEVCUT DURUM:

2017-2018 Eğitim Öğretim yılında tüm öğrencilerin %6’sına denk düşen 43 öğrenci sürekli devamsız olarak okula devam etmemiştir. %6 oranına denk düşen 43 öğrenci ise devamsızlıktan sınıf tekrarı durumuna düşmüştür.

2018-2019 Eğitim Öğretim yılında tüm öğrencilerin %6’sine denk düşen 44 öğrenci sürekli devamsız olarak okula devam etmemiştir. %6 oranına denk düşen 44 öğrenci ise devamsızlıktan sınıf tekrarı durumuna düşmüştür.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 1.2)

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2022-2023

	
	Sayı
	Oran
	Sayı
	Oran
	Sayı
	Oran
	Sayı
	Oran

	Sürekli Devamsız öğrenci Sayısı ve Oranı
	43
	%6
	44
	%6
	22
	%3
	5
	%1

	Devamsızlıktan Sınıf Tekrarına Kalan Öğrenci Sayısı ve Oranı
	43
	%6
	44
	%6
	22
	%3
	5
	%1


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO: 1.2)
	Sıra
	Strateji
	Sorumlu Birim
	Maliyet

	1
	Sürekli Devamsız Öğrencilerin velileri ile iletişime geçilerek okula devamları sağlancak
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	100

	2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin kendileri ve aileleri ile görüşmeler yapıalarak sorunlarına çözümler getirilmek suretiyle devamsızlıktan sınıf tekrarına düşmeleri önlenecektir.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	100


STRATEJİK AMAÇ 2: 
Bireyin yaşam boyu kariyer planlamasını ve yönetimini oluşturacak yenilikçi bilgi, beceri ve donanımı sağlayan uluslararası kabul edilir düzeyde kaliteli eğitim süreçleri oluşturulması. 
STRATEJİK HEDEF 2.1: 
Öğrenci başarısını erken yaşlardan başlayarak, doğru rehberlik ve sosyal kültürel faaliyetlerle destekleyip sürekli takip ve değerlendirme çalışmaları ile plan dönemi sonuna dek uluslararası geçerlilik düzeyine çıkarmak. 
ÜST POLİTİKA ANALİZİ:

Ortaöğretim ve yükseköğretime geçiş sistemi, öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yönlendirme hizmetleri desteğiyle, süreç odaklı bir değerlendirme yapısına kavuşturulacaktır. (10. Kalkınma Planı) 
Eğitim sisteminin performansının değerlendirilmesine imkân tanıyacak şekilde öğrenci kazanımlarının izlenebilmesini temini, sınıf temelli başarı düzeyleri, yeterlilikleri ve standartları belirlenecek, ulusal düzeyde çoklu değerlendirme ve denetleme mekanizması geliştirilecektir. (10. Kalkınma Planı)

Erken çocukluk eğitiminden başlamak üzere tüm eğitim kademelerinde spor eğitimi içerik ve uygulama olarak iyileştirilecektir. (10. Kalkınma Planı) 
Türkçedeki bozulma ve yabancılaşmanın önüne geçmek amacıyla bilim, eğitim, öğretim ve yayın kuruluşları başta olmak üzere, hayatın tüm alanlarında Türkçenin doğru ve etkin kullanımı sağlanacaktır. (10. Kalkınma Planı) 
Okuma kültürü yaygınlaştırılacak, çocukların erken yaşlarda kültür ve sanat eğitimi almaları sağlanacaktır. (10. Kalkınma Planı)

Eğitim konusunda hükümetimizin bir diğer önceliği de çocuklarımıza yönelik değerler eğitimi programının içeriğinin tüm eğitim sürecine yayılması olacaktır. (62. Hükümet Programı)
MEVCUT DURUM:

Teknolojinin öğretim sürecine entegrasyonu amacıyla FATİH projesi kapsamında okulumuza akıllı tahta alt yapısı kurulmuştur. İlerleyen aylarda da bu proje kapsamında öğrencilerimize tablet bilgisayarlar verilecektir. 

“Okullar Hayat Olsun” projesi kapsamında okulumuzun bahçesine oyun alanları çizilmiş ve çeşitli spor dallarında turnuvalar düzenlenmektedir. Ayrıca Şehitkâmil Belediyesi desteğiyle oklumuzun bahçesine halı saha yapılmıştır.
Okulumuzda bu yıl ise Örgün ve yaygın eğitimi destekleme kursları düzenlenmektedir.
Proje, Sosyal  ve Sportif Etkinliklere Katılım
	Öğretim Yılı
	Proje Yarışmaları
	Sosyal Etkinlikler
	Sportif Etkinlikler

	
	Katılan Öğrenci Sayısı 

	Toplam Öğrenci sayısına Oranı % 

	Katılan Öğrenci Sayısı 

	Toplam Öğrenci sayısına Oranı % 

	Katılan Öğrenci Sayısı 

	Toplam Öğrenci sayısına Oranı % 


	2017-2018
	-
	-
	50
	10
	20
	8

	2018-2019
	-
	-
	60
	11
	52
	8

	2019-2020
	20
	5
	100
	20
	100
	20


PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO 2.1)
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2018
	2019
	2020
	2023

	İl Çapında Dereceye Giren Öğrenci Sayısı
	0
	1
	
	4

	Ülke Çapında Dereceye Giren Öğrenci Sayısı
	0
	1
	
	3

	Başarıyı Artırmaya Yönelik Kurslara katılan Öğrenci Sayısı
	220
	230
	125
	300

	Uluslar arası Hibe Kaynaklarından Alınan Hibe Saysı
	0
	0
	0
	1

	Yerel Hibe Kaynaklarından Alınan Hibe Sayısı
	0
	0
	0
	1


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO: 2.1)
	Sıra
	Strateji
	Sorumlu Birim
	Maliyet

	1
	Yerel, ulusal ve uluslararası etkinlik ve projelere katılımın özendirilmesi ve arttırılması hususunda doğrudan ilgili öğretmen ve idarecilere bilgilendirme çalışmaları yapılacak, öğretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarına ulaşması sağlanacaktır. 


	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	50

	2
	Öğrencilerin sınav kaygısı ve stresini yenebilmeleri için İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından rehber 

Öğretmenlerimizden ekibin verecekleri eğitimlere Okulumuz Rehber Öğretmenlerinin katılımlarını sağlamak ve buradan alınan stratejilerin öğrencilerimize aktarılmasını sağlanacak.


	Rehberlik Servisi
	0

	3
	Bireysel branşlarda sporun teşvik edilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 


	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	250


	4
	Öğrencilerin kariyer hedeflerini belirlemesi, akademik başarısını arttırması ve kendilerini keşfederek yeteneklerini geliştirmesi için geleneksel olarak her yıl düzenlenecek olan ‘Üniversite Tanıtım Günleri’ ne katılım sağlanacak.


	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	200

	5
	Başarıyı artırmaya yönelik destekleme kurslarına öğrencilerin katılımı sağlanacak.


	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Tüm Öğretmenler
	0


STRATEJİK HEDEF 2.2: 
Sektörlerin değişen beklenti ve ihtiyaçları doğrultusunda, plan dönemi sonuna kadar uluslararası geçerlilikte bilgi, beceri ve donanım sahibi bireyler yetiştirmek. 

ÜST POLİTİKA ANALİZİ:

Eğitim sistemi ile işgücü piyasası arasındaki uyum; hayat boyu öğrenme perspektifinden hareketle iş yaşamının gerektirdiği beceri ve yetkinliklerin kazandırılması, girişimcilik kültürünün benimsenmesi, mesleki ve teknik eğitimde okul-işletme ilişkisinin orta ve uzun vadeli sektör projeksiyonlarını dikkate alacak biçimde güçlendirilmesi yoluyla artırılacaktır. (10. Kalkınma Planı) 
Ortaöğretim ve yükseköğretim düzeyindeki mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü temin edilecek ve nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecektir. (10. Kalkınma Planı)

Mesleki eğitimin nitelik ve nicelik olarak geliştirilmesi, sektör ile ortak projelerin hayata geçirilmesi konusunda yıl içinde önemli adımlar atılacaktır. (62. Hükümet Programı) 
Toplumda hayat boyu öğrenme kapsamında; sanat eğitimi ile sportif nitelikli bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla halk eğitim merkezlerinde açılan kurslara öğrencilerin katılımı sağlancaktır. (18. Millî Eğitim Şurası)

Eğitim Sisteminin İşgücü Piyasasıyla Uyumunun Artırılacaktır. (10. Kalkınma Planı 19. ÖDÖP) 
Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması. (Katılım Öncesi Ekonomik Program 2013-2015) 
Sektörle işbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini arttırmak. (MEB 2015-2019 Stratejik Planı)

MEVCUT DURUM:

Okulumuzda Muhasebe ve Finansman ve Bilişim Teknolojileri olmak üzere iki meslek alanında eğitim verilmektedir. Öğrencilerimiz son sınıfta iki gün okulda teorik eğitim görürken, üç gün de işletmelerde pratik eğitim almaktadırlar. 

Piyasanın nasıl elemana ihtiyaç duyduğu ve hangi niteliklere sahip bireyler yetiştirmek gerektiği bilincini öğrenci ve öğretmenlerimizde oluşturmak için okulumuzda bulunan alanlarla ilgili meslek odalarıyla işbirliği yapılarak okulumuzda konferanslar düzenlemekteyiz. Bu tür etkinlikler yılda bir defa yapılmaktadır.  

Mali Müşavirlerin bürolarında ve iş yerlerinde hangi programları kullandıklarını öğrenerek ona göre teorik eğitim verilmektedir. Bu bağlamda Bilgisayarlı Muhasebe dersinde 2013 yılında 2014 yılından bu yana zirve programı öğretilmektedir.  

Okulumuzda bulunan meslek dallarını tanıtmak amacıyla çeşitli ortaokullar ziyaret edilmektedir. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 2.2)

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2018
	2019
	2020
	2023

	Yılda Ziyaret Edilen Orataokul Sayısı
	4
	5
	6
	12

	Öğretilen Program Sayısı
	2
	2
	2
	3

	Düzenlenen Tasarım Yarışmalarına Katılan Eser Sayısı.
	0
	1
	1
	2


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO: 2.2)

	Sıra
	Strateji
	Sorumlu Birim
	Maliyet

	1
	İş piyasasıyla görüşmeler yapılarak hangi niteliklere sahip bireyler istedikleri tespit edilerek, mevzuatın izin verdiği ölçüde raliteye uygun ara eleman yetiştirilecek.
	Rehberlik Servisi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	500

	2
	Piyasanın kullandığı programlar tespit edlerek öğrencilere bu programlar öğretilecek.
	Rehberlik Servisi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	2000

	3
	Okulumuzda bulunan alanlarla alakalı meslek odalarıyla iletişime geçilerek okulumuzda konferans, panel vs. düzenlenecek. 
	Rehberlik Servisi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	200

	4
	Ortaokullara ziyaretler düzenlenerek okulumuzda bulunan meslek dalları tanıtılacak.
	Rehberlik Servisi

Meslek Dersi Öğretmenleri
	300


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

STRATEJİK AMAÇ 3: 
Okulumuzda görev yapan yönetim, denetim, eğitim ve destek personelinin görev ve sorumluluk alanlarında sahip olmaları gereken bilgi ve becerilerini güncel tutup enformasyon teknolojileri kullanım becerilerini artırarak beşeri alt yapının güçlendirilmesi, yönetim ve organizasyon yapılarının daha etkin kılınması, kurumların fiziki ve mali alt yapılarının daha etkin hale getirilmesinin sağlanması. 

STRATEJİK HEDEF 3.1:

Nüfus artışı, göç durumları, personel hareketliliği ve okullulaşma oranlarını göz önünde tutarak her yıl için ihtiyaç duyulacak personel ve bu personelin ihtiyaç duyacağı eğitim ve kapasite geliştirme faaliyetlerini plan dönemi sonuna dek planlamak. 

ÜST POLİTİKA ANALİZİ:

Eğitim ortamlarının etkili olarak düzenlenmesinde psikoloji, biyoloji, ekoloji mühendislik, mimarlık, teknoloji ve ekonomi gibi bilimlerden de yararlanmalıdır. (10. Kalkınma Planı) 
Güncel ve etkinliği bilimsel verilerle desteklenen yaklaşımlara göre öğretim materyallerinin hazırlanmasına ağırlık verilmeli, bu kapsamda öğretmenlere materyal geliştirme ve sınıflara uyarlama ile ilgili yeterlikler kazandırılmalıdır. (10. Kalkınma Planı) 
Eğitim kurumlarındaki kurumsal yapı yöneticiler, öğrenciler ve aileler ile birlikte ilgili diğer STK’ların okul yönetimine aktif katılımlarını sağlayıcı nitelik ve esneklik kazandırılmalı. (TÜBİTAK 2023 VİZYONU) 
Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerinin sadece Milli Eğitim Bakanlığı tarafından değil, özel kurum ve kuruluşlar tarafından da verilmesi için gerekli düzenlemeler yapılmalı. (TÜBİTAK 2023 VİZYONU) 
Her öğretmenin en az iki yılda bir hizmet içi eğitim çalışmalarına katılması sağlanmalı. (TÜBİTAK 2023 VİZYONU) 
Öğretmenlerin alanları ile ilgili olarak düzenlenen konferans, kongre ve sempozyumlara katılmaları sağlanmalı. (TÜBİTAK 2023 VİZYONU) 
Öğretmenlerin okulda kalma süreleri özendirici tedbirlerle artırılmalıdır. (TÜBİTAK 2023 VİZYONU)

Okullarda temizlik ve güvenlik hizmetleri eğitimi almış personel istihdam edilmeli ve mevcut personel mesleki eğitimden geçirilmelidir. (18. Millî Eğitim Şurası)

MEVCUT DURUM:
2018-2019 Eğitim-öğretim yılında okulumuzda 1 müdür, 4 müdür yardımcısı olmak üzere 5 idareci bulunmaktadır. İdareci eksiği bulunmayan okulumuzda 1 Veri Hazırlama ve Kontrol işletmeninin yanı sıra bir hizmetli ile bir bekçimiz bulunmaktadır. 

Öğretmen kadromuz ise 43 kişiden oluşmaktadır. 2018-2019 eğitim-öğretim yılında okulumuzda çalışan öğretmen ve idarecilerden 30 kişi merkezi hizmet içi eğitim seminerlerine katılırken, 48 kişi de mahalli hizmet içi eğitim kurslara/seminerlere katılmışlardır.

Okulumuzda Eğitim-öğretim kadrosunda çalışan personelden 8 tanesi tezli veya tezsiz yüksek lisansını tamamlamıştır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 3.1)
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2018
	2019
	2020
	2023

	Mahalli Hizmetiçi Eğitimlere Katılan Personel Sayısı
	48
	49
	50
	60

	Merkezi Hizmetiçi Eğitm Seminerlerine Katılan Personel Sayısı
	30
	30
	40
	50

	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısı 

	8
	8
	10
	14

	Doktora eğitimini tamamlayan personel sayısı 

	0
	0
	1
	1

	Rehberlik öğretmenlerine düzenlenen diğer eğitim ve seminerlere katılım sayısı

	6
	6
	7
	10

	Okul idarecilerinin birer eğitim lideri olarak katıldıkları toplantı sayısı 

	2
	3
	5
	10

	Mesleki alanda yetkinliklerini geliştirecek hizmetiçi eğitimler alan öğretmen sayısı 

	3
	4
	10
	25

	Yönetim yetkinliklerini arttırıcı teknik destek eğitimleri alan yönetici sayısı 

	0
	0
	1
	2


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO: 3.1)

	Sıra
	Strateji
	Sorumlu Birim
	Maliyet

	1
	Tüm idarecilerin Hizmet içi  Eğitimlere katılması sağlanacak. 


	Okul İdaresi
	0

	2
	Yönetici ve öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmalara ağırlık verilecektir. 


	Okul İdaresi
	2000

	3
	Öğrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okulumuzda temizlik bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla İl Sağlık Müdürlüğü ve diğer özel kuruluşlar ile birlikte okulumuzda çeşitli etkinlikler yapılacaktır. 


	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	500

	4
	Yapılacak seminer, sempozyum ve forum gibi programlarla yeni atanan veya mevcut görevlerine devam eden okul idarecilerinin birer eğitim lideri olarak hazırlanmalarına katkıda bulunulacak projelere katılım sağlanacak. (Lider Yöneticiler Projesi) 

	Okul İdaresi


	0

	5
	Öğretmenlerimizin mesleki alanda yetkinliklerini geliştirici teknik destek eğitimleri almalarını sağlayarak öğrencilerin okul ve ders ortamlarına ilgi düzeylerini artırma sağlanacaktır. 


	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	100

	6
	Yöneticilerimizin yönetim yetkinliklerini arttırıcı eğitimler almalarını sağlayarak öğrenci ve velilerle iletişim becerileri arttırılacaktır. 


	Okul İdaresi


	100


STRATEJİK HEDEF 3.2: 
Mevcut bütçe imkânlarının yanı sıra yeni proje ve hibe kaynakları ile oluşturulacak bütçeleri etkili bütçe yönetimi ile daha güçlü hale getirip plan dönemi sonuna kadar çağın ihtiyaçlarına uygun eğitim ortamları tesis etmek. 

ÜST POLİTİKA ANALİZİ:

Eğitim ortamları derslik sistemine uygun hâle getirilmeli, okul koridor veya alanlarında öğrencilerin eşyalarını koyacakları bölümler oluşturulmalıdır. (18. Millî Eğitim Şurası)

Okulumuzda kültür ve spor aktivitelerinin gerçekleştirilebileceği ortamın iyileştirilmesi sağlanacaktır. (10. Kalkınma Planı)
İhtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak. (MEB 2018-2023 Stratejik Planı)
MEVCUT DURUM:

2018 yılı itibariyle okulumuzda 24 derslik, 1 kütüphane, 5 Bilgisayar laboratuarı, 1 biyoloji laboratuarı mevcuttur. Okulumuzda bulunan çok amaçlı salon geçen plan döneminde yenilenmiş olup, 130 kişilik bir salonumuz bulunmaktadır. 

Okulumuzun bahçesine belediyenin desteğiyle halı saha yaptırılmıştır.
Fatih Projesi kapsamında okulumuza akıllı tahtalar kurulmuştur ve kullanılmaktadır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 3.2)

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2018
	2019
	2020
	2023

	Yeni yapılan birim sayısı
	0
	1
	1
	1

	İyileştirilen birim sayısı
	3
	4
	4
	5

	Okulumuzda bulunan alan sayısı
	2
	2
	2
	3

	Okulumuzda buluna dal sayısı
	3
	3
	3
	4

	Okulumuzda buluna Mesleki labaratuvar sayısı
	5
	5
	5
	6


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO: 3.2)
	Sıra
	Strateji
	Sorumlu Birim
	Maliyet

	1
	Okulumuzun ihtiyaçlarını karşılama konusunda belediyelerle görüşmeler yapılacak.
	Okul İdaresi
	0

	2
	Enerji kullanımında israfın önlenmesi, elektrik su ve yakıt kullanımı konusunda bilincin oluşturulması tasarruf projeleri ve 

“Yeşil Okul” dönüşümleri 

kapsamında yürütülecek 

çalışmalara katılım sağlanacak.


	Okul İdaresi
	200

	3
	Hayırseverler ve sanayicilerle okulumuzun donanım eksikliklerini giderme hususunda görüşmeler yapılacaktır. 


	Okul İdaresi
	200


STRATEJİK HEDEF 3.3: 
AB normları, uluslararası standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; bürokrasinin azaltıldığı, kurumsal rehberlikle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir, performans yönetim sisteminin uygulandığı bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak. 

ÜST POLİTİKA ANALİZİ:

Eğitim ortamları öğrencinin gelişim dönemi göz önünde bulundurularak öğrenme kuramları, güncel ve etkinliği bilimsel verilerle desteklenen yaklaşımlara göre hazırlanan programlar temel alınarak paydaşların iş birliği içinde çalışabilecekleri şekilde düzenlenmelidir. (18. Millî Eğitim Şurası) 
Sosyal ve sportif etkinlikler için uygun koşullar hazırlanmalı, eğitim ortam ve programları, öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılımını kolaylaştıracak şekilde düzenlenmelidir. (18. Millî Eğitim Şurası) 

MEVCUT DURUM:

Okulumuzun karar alma ve iletişim süreçleri; mevcut yasa ve yönetmelikler doğrultusunda gerçekleşmektedir. Üst makam ve kuruluşların yazılı istek ve talimatları, iç ve dış paydaşlarımızın beklentileri, yapılan denetim, inceleme ve araştırma sonuçları karar alma süreçlerimizi oluşturmaktadır. Kurumumuzda iletişim ve karar alma süreçleri yukarıdan aşağıya(emir komuta zinciri) ve aşağıdan yukarıya doğru(katılımcı bir anlayışla) yürütülmektedir. Astlar da karar alma sürecine katılmaktadır. Her pazartesi, Okul müdürü, müdür yardımcıları ile toplanarak bir önceki haftanın değerlendirmesini yapar. Yeni başlayan hafta içinde yapılacak işleri katılımcı bir yönetim anlayışı ile görüşür. Okulumuzda iletişim, panolar, iç yazışmalar (Müdürlük tarafından gönderilen resmi yazılar ve iç iletişim formları), telefon görüşmeleri ve toplantılar yoluyla sağlanmaktadır.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 3.3)

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2018
	2019
	2020
	2023

	Görüşleri Alınan Paydaş Sayısı
	3
	4
	4
	5

	Ulusal ve Uluslar arası Proje Sayısı
	0
	0
	1
	2

	Gerçekleştirilen AB Programları Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantılarına Katılım Sayısı.
	0
	0
	1
	2

	Stratejik planda yer alan hedeflere ulaşma konusunda birimlerin performanslarını ortaya koyan izleme raporlarının sayısı 

	0
	0
	1
	1

	Özel kuruluş ve STK temsilcilerinin katılımıyla düzenlenen sosyal sorumluluk projelerine yönelik faaliyet sayısı (Toplantı, Çalıştay, Seminer) 

	2
	2
	3
	4


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO 3.3)

	Sıra
	Strateji
	Sorumlu Birim
	Maliyet

	1
	RAM tarafından hazırlanacak web sitesi ile e-rehberlik uygulamasının ile hayata geçirilecek olan, sanal ortamda rehberlik ve danışmanlık hizmetlerine öğrencilerimiz yönlendirilecektir.


	Rehberlik Servisi
	0

	2
	Okulumuzda kurum kültürünün gelişmesine katkıda bulunmak için paydaş görüşleri alınacaktır. 


	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	100

	3
	Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenecek olan yönetim ve organizasyon becerilerini geliştirmeye yönelik eğitimlere idarecilerimizin katılımları sağlanacaktır. 


	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	0


STRATEJİK HEDEF 3.4: 
Plan dönemi sonuna dek, Okulumuzda çalışan tüm personelin bilgi, beceri ve donanımlarını ihtiyaçlar ve teknolojinin etkin kullanımı doğrultusunda geliştirmek. 

ÜST POLİTİKA ANALİZİ: 
Bilgi ve iletişim teknolojisi altyapısı geliştirilen okulumuzda bulunan öğrenci ve öğretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. FATİH Projesi kapsamında teknolojinin eğitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel göstergeler geliştirilerek etki değerlendirmesi yapılacaktır. (10. Kalkınma Planı)

MEVCUT DURUM: 
Ülkemizin en büyük kurumsal internet sitesi projesi olan “Okul İnternet Sitesi Yönetim Paneli”  okulumuzda aktif bir şekilde kullanılmaktadır.  Okulumuzda yapılan faaliyetler ve planlanan aktiviteler buradan duyurulmaktadır. 

Okulumuz, Okulumdan Haber Var modülüne kayıtlı kayıtlıdır. Ancak bu panel aktif bir şekilde kullanılmamaktadır. Bu plan döneminde aktif bir şekilde kullanılacaktır.   

Okulumuz koridoruna kurulan bilgisayar sayesinde öğrencilerimiz istedikleri zaman e- okul Sistemine ve Okul Web Sitesine ulaşabilmektedirler.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 3.4)

	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	2018
	2019
	2020
	2023

	Web Sitemizde Yayımlanan Haber ve Duyuru sayısı
	14
	20
	25
	30

	Okulumdan Haber Var İletişim Portalına Girilen Haber Sayısı
	0
	2
	5
	10


STRATEJİLER: (STRATEJİK HEDEF NO: 3.4)

	Sıra
	Strateji
	Sorumlu Birim
	Maliyet

	1
	E-Okul ve Mebbis Sisteminde görülen eksiklikler üst kuruma bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	0

	2
	Okulumdan haber var iletişim portalı aktif bir şekilde kullanılacaktır.
	Okul İdaresi
	0

	3
	Okul Web sitesi daha etkin bir şekilde kullanılacaktır.
	Okul İdaresi
	0

	4
	Okulumuzda yapılan faaliyetler sosyal medya aracılığıyla da duyurulucaktır.
	Okul İdaresi
	0


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50000
	60000
	75000
	80000
	100000
	365000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	25000
	30000
	35000
	40000
	50000
	180000

	TOPLAM
	75000
	90000
	110000
	120000
	150000
	545000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Stratejik Planın başarısı, ortaya konulan amaçlara ulaşılıp ulaşılmadığını ya da amaçlar yönünde ilerleme olup olmadığını bilmekten geçer. Uzun vadeli hedeflere ulaşmak için bunların ölçülebilir kısa vadeli uygulama bölümlerine indirgenmesi gereklidir. Kısa vadeli sonuçları kontrol etmek doğal ve sağlıklı bir yaklaşımdır. Performans hedefleri bu açıdan önemlidir. Ahmet Erkul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü Stratejik Planında ortaya konulan ve 2019-2023 dönemine yönelik hedeflere ilişkin gerçekleşmeler planın başarıya ulaşması için bu dönemler içinde yıllık iki kez gözden geçirilecektir. Bu değerlendirme, faaliyet alanları çerçevesinde, Okulumuzun birimlerinin hazırlayacağı 6 aylık faaliyet raporlarıyla yapılacaktır. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır. 

Stratejik Planın belirli dönemlerde izlenmesi ve değerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından yapılacak ve hazırlanan raporlar Strateji Geliştirme Hizmetleri sorumlu müdür yardımcısına sunulacaktır. 

İzleme ve değerlendirme süreci kurumsal öğrenmeyi ve sürekli iyileştirmeyi sağlayacak, ayrıca, hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkelerine katkıda bulunacaktır.
	İzleme Değerlendirme
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her yılın Temmuz ayı içerisinde
	1. Amaçların gerçekleşme durumları ile ilgili bilgilerin toplanması.
2. Göstergelerin gerçekleşme durumları ile ilgili hazırlanan raporların üst yöneticiye sunulması
	Ocak-Temmuz dönemi

	İkinci İzleme-Değerlendirme Dönemi
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	1. Amaçların gerçekleşme durumları ile ilgili bilgilerin toplanması.
2. Göstergelerin gerçekleşme durumları ile ilgili hazırlanan raporların üst yöneticiye sunulması
	Tüm yıl


	AHMET ERKUL MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU  LİSESİ STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	S.NO
	Adı Soyadı
	Unvanı
	İmza

	1
	AYHAN BAYER
	Okul Müdürü
	

	2
	SEVGİ TANAŞ
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	YAŞAR GÜNASLAN
	Muhasebe ve Finansman Alan Şefi
	

	4
	ELİF BABACAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	5
	HATİCE UYUMAZ
	Okul Aile Birliği Üyesi
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